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et 15 ans aprés le tremblement de terre de 20? O
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Chers partenaires,
j’ai demandé au personnel du CCA de me présenter leur situation personnelle/conjugale/familiale

ainsi que leur motivation a travailler au CCA. Voici un apercu tres intéressant des réponses recues.

Le CCA fournit du travail a 19 personnes a temps plein et 6 personnes a temps partiel.

L'ensemble d’entre elles soutiennent pas moins de 57 personnes

(parents, enfants, fréres, sceurs, neveux, etc.).

Ainsi, le CCA est un créateur d’emploi qui soutient prés de 80 personnes.

Tout notre personnel s’identifie comme chrétien et fréquente une église locale.

Cette Chronique est un peu plus longue que d’habitude,

mais je pense que vous serez d’accord pour dire avec moi : ‘WOW ! Quel personnel ! Gloire a Dieu !

Bonne lecture, Richard Ouellette
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D’abord, un ‘mot’ de notre Directeur, Luc Fleurilus :

[uggéfje Chrelien Anclolh

Intégrité — Créativité — Excellence
Chers donateurs,

Je tiens a vous féliciter grandement pour votre engagement et votre support, et ceci depuis longtemps, dans
I’avancement de ce grand projet qui est I’ceuvre de Dieu; les mots me manquent en tant que Directeur. Je té-
moigne ma gratitude envers Dieu et envers vous pour tous vos soutiens (financier, priere,...) combien impor-
tants pour le College Chrétien Anatoth.

Le Collége Chrétien Anatoth, une école chrétienne qui fait la différence dans la communauté.

Dés 6h50-7h00 ; cercle matiné avec les éléves de la 7™, 8™, et 9°™ AF (chanter, prier, jeux : pour briser la
glace, partager...)

Avant le début de nos activités de chaque jour pour les autres classes, on est tous (professeurs, jardiniéres et
assistantes.) réunis (7h20-7h30) pour prier et passer des consignes avant de rejoindre nos précieux éléves.

Avec nos enfants dans le cercle matiné, on chante, on prie et on crée de 1’énergie positive pour démarrer la
journée de classe. (7h30-7h45)

En arrivant en salle de classe, nous avons un programme qu’on appelle « Caractére d’abord ». C’est un do-
cument qui nous indique des themes qui ont une importance capitale pour aider nos enfants a avoir un com-
portement exemplaire et positif, tels que : (Intégrité, Obéissance, Pardon, Générosité,...) ; tout en les expli-
quant que : « A I’école comme a la maison et ailleurs, je m’efforce d’avoir un comportement chrétien
exemplaire en respectant Dieu, mes parents et les autres personnes autour de moi ». (Code vie des éleves).
De la kindergarten a la 6°™ AF, I’enseignement biblique se fait chaque jour par les titulaires de classe
(apprentissage et compréhension de certains versets) et au niveau du 3°™ cycle fondamental (7°"¢, 8" et
9°"¢) il y a un programme bien élaboré pour aider nos jeunes a savoir qui est Jésus et comment tourner son
cceur vers Lui. (1h par semaine, sous ma responsabilité en tant Directeur).

« Comment le jeune rendra-t-il pur son sentier ? En se dirigeant d’apreés la parole de Dieu ». Ps 119.9

Beaucoup de parents de la région témoignent en notre faveur

et le CCA témoigne sa reconnaissance envers vous, donateurs.

Fait a Trianon, Haiti, 8 janvier 2025

Luc Fleurilus, Directeur du CCA
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Pour ce qui est des motivations de nos enseignants et assistants, voici quelques réponses recues :

« Je suis de jour en jour trés motivé par la solidarité et I’équipe , on devient une famille et je me sens

trés a l'aise. J’apprends beaucoup aussi. Je crois dans I’équipe et je souhaite y rester jusqu’au bout si
Dieu nous préte encore la vie. » S.

. « Aider a participer dans I’éducation des enfants pour une nouvelle société. » M.

. « Contribuer a former des cadres pour la génération future. » D.

. « Aider les enfants a conquérir une bonne éducation pour I’avenir... » S.

. « Ma motivation, c‘est que les membres du CCA ont une franche collaboration. » N.

. « J'ai fait choix d’Anatoth par ce que j’aime leur facon de travailler... J’ai choisi de faire partie du staff
du CCA pour collaborer et offrir aux enfants une instruction parfaite et meilleure. » F.

. « C’'est la facon dont le Directeur accueille les professeurs; il est un leader responsable, il sait comment
diriger. » R.

s A
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Motivations (suite) :

. « Mettre ma connaissance au service de la jeunesse et faire des expériences dans le domaine de |I'en-
seignement. » F.

. « C'est que le CCA a une bonne équipe, Les gens se respectent les uns les autres, le Directeur sait com-
ment diriger. » P.

. « Participer au changement du pays. Le CCA a une équipe qui a le sens de responsabilité. » S.

. « J'ai choisi le CCA parce que c’est une institution chrétienne, et pour la facon dont elle forme les en-
seignants. » C.

. « Je suis motivée par le désir d’apporter une différence positive dans la vie des éléves vers |'atteinte de
leur plein potentiel. » R.

. « Je travaille en vue d’éduquer mes concitoyens, mais aussi pour I’objectif visé par les responsables :
créativité et intégrité, et pour la facon d’administrer. » D.

. « Ma motivation est d’exercer ce métier noble dans un college réputé, discipliné, afin de former des
citoyens dignes, dans la grace, la justice et la vérité. » A.

. « Fournir des exemples précis en mettant en avant mes expériences; préparer des gens pour une meil-
leure génération; sa valeur, son engagement, sa notoriété. » N.

. « En ce qui a trait au domaine de I'’éducation, je suis une passionnée... Donc je garderai toujours de
I'ardeur pour le travail. » S.

. « Comme ancien prof., c’est d’abord la Mission de I'Ecole... Je veux toujours faire partie de I’équipe. »
D.

. « Donner ma participation au développement personnel des éléeves... dans un environnement d’ap-
prentissage stimulant. » G.
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Motivations (suite) :

. « Ma motivation a travailler au CCA est de faire la retransmission des savoirs que j’'avais regus au sein
de cet établissement, et d’enrichir mes expériences. » D.

. « Mes motivations : apporter la main forte a la formation des enfants tant intellectuelle que spirituelle
et sociale; améliorer leur caractéere pour une meilleure société; apporter ma pleine collaboration dans
la progression de ce college; encourager les donateurs dans leur mission... » W.

. « Ma motivation est de donner ma capacité en tant qu’enseignante dans le but de former des enfants
qui soient des personnes utiles dans la génération future. » M.

. « C’est la fagon dont les membres de la Direction coopérent avec les enseignants et, la vision de I’école
pour les enfants d’Haiti. » L.

. La convivialité et la solidarité qui existent au sein de I’équipe. Le leadership du Directeur. Grace a son
leadership, le CCA est une référence dans la zone et son nom arrive a travers ses résultats donnés aux
examens officiels. Le CCA poursuit I’excellence en tout et Dieu est au centre de son activité.» T.

Par ailleurs, je signale que nous avons récemment d{ réparer
" notre cuisine qui avait un grand besoin de rafraichissement

~ alors gu’elle sert tous les jours de la semaine a préparer un re-

pas aux éléves et personnel du CCA. La nourriture est fournie
gratuitement par un organisme haitien. Merci Seigneur pour cette précieuse provision !

Enfin, je vous présente notre ‘Beth Shalom’, ce gazébo en pleine nature tellement apprécié par les enfants et
personnel du CCA pour des activités plein air diverses. Bient6t, Dieu voulant, un nouveau toit permanent en
toles sera ajouté en remplacement du toit en latanier (larges feuilles) a renouveler tous les ans.

Amis et partenaires du Réseau Compassion International (Québec) et de Nouvelle Alliance (France)

merci a vous tous qui d’une manieére ou d’une autre étes partenaires avec nous !



